Transcom

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRANSCOM WORLDWIDE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Transcom WorldWide AB (publ), org. nr 556880-1277, ("Bolaget” eller ”Transcom”)
kallas harmed till arsstamma tisdagen den 12 maj 2015 kl. 14.00 pa Gjorwellsgatan 30 i Stockholm.

Ratt att delta i &rsstamman och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman maste:

i)

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen, som ar
onsdagen den 6 maj 2015. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore
onsdagen den 6 maj 2015 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn
for att erhalla ratt att delta i stimman;

dels anmala deltagandet till Bolaget senast onsdagen den 6 maj 2015. Anmélan om deltagande i
stdmman gors via e-post till agm@transcom.com alternativt via brev till Transcom WorldWide
AB, Box 34220, 100 26 Stockholm (vénligen méark kuvertet ”AGM”). Anmadlan skall omfatta
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill lata sig
representeras av ombud maste en skriftlig dagtecknad fullmakt stalld till ombudet vara Bolaget
tillhanda i god tid fore stamman. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.

Forslag till dagordning

1.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Presentation av verksamheten inom Transcomkoncernen.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen.

10.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Faststéllande av antalet styrelseledamoter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

Antagande av instruktioner for utseende av en valberedning.

Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut rérande langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2015).

Overlatelse av aktier enligt LTIP 2015 genom bl.a. emission.

A.

B.

C.

D.

Nyemission av aktier av serie C.
Minskning av Bolagets aktiekapital.
Aterkop av aktier av serie C.

Godkannande av 6verlatelse av Bolagets egna stamaktier.

Avslutande av stamman.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

| avsaknad av forslag fran valberedningen, foreslar styrelsen att advokat Carl Svernlév vid Baker &

McKenzie Advokatbyrd KB viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda

balansrakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkterna 11-13: Faststdllande av antalet och val av styrelseledamdter, samt faststéllande av

arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen har informerat Bolaget att pga en sen férandring av huvudégare i Bolaget har
valberedningen inte kunnat presentera sitt forslag i tid infor att denna kallelse skulle ske. Sa snart
valberedningen har fardigstallt sitt forslag kommer det att presenteras pa Bolagets webbplats, dock senast
vid arsstamman.
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Det kan noteras att Bolagets revisor, i enlighet med 8 6 i Bolagets bolagsordning, véljs for en period om
fyra rakenskapsar. Da nuvarande revisor, Ernst & Young Aktiebolag, valdes ar 2012 kommer inget omval
av revisor ske pa arets arsstimma. Fragan om revisorsval avses behandlas forst pa arsstamman 2016.

Punkt 14: Antagande av instruktioner for utseende av en valberedning

Valberedningens forslag till instruktioner for utseende av en valberedning kommer att presenteras pa
Bolagets webbplats sa snart det ar fardigstallt.

Punkt 15: Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att faststélla
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i huvudsak i enlighet med foljande:

Dessa riktlinjer tillampas pa ersattning till ledande befattningshavare inom koncernen, som for narvarande
omfattar nio ledaméter av ledningsgruppen for Transcom (’Ledande Befattningshavare”), savil som
styrelseledamater till den omfattning de erhaller ersattning utanfor deras styrelseuppdrag.

Den totala summan av ersattning som lamnas direkt eller indirekt av Transcom till de Ledande
Befattningshavarna &r i sin helhet beskrivna i noter till Transcoms koncernredovisning, som offentliggjorts
i arsredovisningen for 2014, vilken ar tillganglig pa Transcoms hemsida, www.transcom.com.

Ersattningen till de Ledande Befattningshavarna skall besta av fast 16n, rorlig 16n saval som mojlighet att
delta i langsiktiga incitamentsprogram. Dessa komponenter skall skapa en vélbalanserad erséttning som
reflekterar individuell prestation och som erbjuder ett konkurrenskraftigt ersattningspaket anpassat efter
forhallandena pa marknaden.

Den fasta I6nen och bonusandelen kan variera mellan de Ledande Befattningshavarna i forhallande till
deras niva av ansvar och erfarenhet.

Nivan av rorlig 16n skall vara i 6verenskommelse med branschpraxis och skall grundas pa nivan av ansvar
och erfarenhet samt beréknas i enlighet med en kombination av uppnatt resultat och individuell prestation.
Maximal bonus ar begransad till 80 % av den fasta arslonen. Det finns i dagslaget ett undantag till denna
bestammelse.

Andra formaner skall enbart utgora ett begransat belopp i relation till den totala ersattningen och skall
Overensstamma med lokal praxis.

Om Transcom sager upp anstallningen finns det for respektive anstallningsforhallande en lagstadgad ratt
till 16n under sadan uppséagningstid. De Ledande Befattningshavarna skall vara berattigade till
pensionsataganden i linje med sadana som &r sedvanliga i det land dar de &ar anstallda. Maximalt
pensionsatagande skall inte Gverstiga 30 % av den fasta arslénen. Pensionsataganden skall sakerstallas
genom premier betalda till forsakringsbolag.

Bolagsstaimmovalda styrelseledamoter far i vissa fall erhalla en ersattning for tjanster utférda inom deras
specialistomrade och utanfor deras tjanster som styrelseledamdter. Ersattning for dessa tjanster skall
erlaggas pa marknadsmassiga villkor och godkannas av styrelsen.

| undantagsfall far styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan. | sddana fall ar styrelsen skyldig att redogdra for
skalet till avvikelsen pa nastkommande arsstamma.
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Det ar styrelsens uppfattning att ersattningen till CEO och andra ledamdter inom ledningsgruppen skapar
en dndamalsenlig balans mellan att motivera ledaméterna inom ledningsgruppen och att uppna en
valbalanserad och konkurrenskraftig ersattning som uppnar en okad gemenskap mellan deltagarnas
incitament och Transcoms samt aktiedgarnas intresse.

Punkt 16: Beslut om Langsiktigt incitamentsprogram

Mot bakgrund av erséttningsutskottets rekommendation foreslar styrelsens att arsstamman beslutar om ett
langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2015) enligt nedan. Syftet med den féreslagna LTIP:en
2015 ar att tillata Bolaget att attrahera erfarna ledande befattningshavare for att sakerstélla en stabil
ledningsgrupp, att motivera ledamdter av den befintliga ledningsgruppen som skall stanna i
Transcomkoncernen, och att motivera befattningshavarna att skapa vérde for aktiedgarna. Att lanka de
anstalldas erséttning till Bolagets resultat och vérdeskapande kommer att framja en fortsatt lojalitet till
Bolaget och darmed dess langsiktiga varde. Den foreslagna LTIP:en 2015 har en liknande, men dnda
nagot reviderad, struktur som det incitamentsprogram som antogs av Transcom WorldWide S.A.:s
arsstaimma 2014.

Deltagare i LTIP 2015

LTIP 2015 omfattar hogst tio anstéllda bestdende av ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner
inom Transcomkoncernen, indelade i tva kategorier (“Befattningshavarna”). Den forsta kategorin
omfattar CEO medan den andra kategorin omfattar nio andra Befattningshavare.

Den egna investeringen, tilldelning av Aktieratter samt Intjdnandeperiod

For att kunna delta i LTIP 2015, maste en Befattningshavare &ga egna stamaktier i Bolaget
(’Investeringsaktier”) och allokera dessa till LTIP 2015. Investeringsaktierna kan antingen utgéras av
stamaktier som redan innehas (forutsatt att sadana stamaktier inte redan har allokerats till ett pagaende
incitamentsprogram) eller stamaktier som sérskilt forvarvats for LTIP 2015. Deltagare erbjuds att
maximalt investera si manga Investeringsaktier i LTIP 2015 som motsvarar tio procent av dennes arslon
for 2015 fore skatt. Om Befattningshavaren har insiderinformation och denne darfér ar forhindrad att
forvarva stamaktier i Bolaget i anslutning till anmélan om att delta i LTIP 2015 sa skall forvarvet av
stamaktier ske sa snart som mojligt, men innan nasta arsstaimma. Befattningshavare kommer vederlagsfritt
att tilldelas ett antal aktierétter (envar en “Aktierdtt”) per Investeringsaktie. Aktierdtterna kommer att
tilldelas till Befattningshavaren efter arsstimman 2015 i samband med eller snart varefter ett avtal ingatts
mellan Befattningshavaren och Bolaget avseende deltagande i LTIP 2015. Varje Aktierdtt kommer,
vederlagsfritt, om intjanad, beréattiga till en stamaktie i Bolaget. Tilldelning av stamaktier under LTIP
2015 skall ske i april 2018, efter det att Bolagets delarsrapport avseende forsta kvartalet 2018
offentliggjorts. Perioden som loper fran datumet for incitamentprogramsavtalet ingdende till
offentliggérandet av  Bolagets delarsrapport avseende forsta kvartalet 2018  benamns
”Intjanandeperioden”.

Villkor for Aktieratter

Aktierétterna delas in i Serie A, Serie B, Serie C och Serie D. Intjanandet av dessa Aktieratter ar beroende
av uppfyllnadsgraden av vissa finansiella och operationella prestationsbaserade villkor under métperioden
1 april 2015 — 31 mars 2018 (Q2 2015 — Q1 2018) ("Matperioden™).

De finansiella och operationella prestationshbaserade villkoren relaterar till:
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Serie A

Serie B:

Serie C:

Serie D:

: Total avkastning pa Bolagets stamaktier ("TSR”) under Maitperioden >0 procent. Varje
Investeringsaktie berattigar till 1 Aktieratt av Serie A.

Normaliserad rorelseresultats (“EBIT”) marginal under Métperioden. Varje Investeringsaktie
beréttigar CEO till maximalt 2,5 Aktieratter av Serie B och &vriga Befattningshavare till
maximalt 2,0 Aktieréatter av Serie B.

Den genomsnittliga normaliserade vinsten per aktie (“EPS”) av Bolagets stamaktier under
Matperioden. Varje Investeringsaktie beréttigar CEO till maximalt 2,5 Aktieratter av Serie C
och 6vriga Befattningshavare till maximalt 2,0 Aktieréatter av Serie C.

Bolagets TSR i relation till genomsnittlig TSR for en i forvag faststalld referensgrupp under
Matperioden. Varje Investeringsaktie berattigar CEO till 1 Aktieratt av Serie D och 6vriga
Befattningshavare till 0,5 Aktierétt av Serie D.

Tilldelning av stamaktier baserat pa Aktieratter av Serie B och Serie C beror pa i vilken utstrackning tva
prestationsmal uppfylls varav det ena &r relaterat till Bolagets EBIT-marginal och den andra till Bolagets
EPS. Styrelsen har faststallt en miniminiva och en maximiniva for varje prestationsmal. I fall dar graden
av uppfyllelse av malnivaerna ligger mellan minimi- och maximinivaerna kommer utfallet att matas
stegvis pa linjér basis, inom de tre nivaer som anges nedan.

Miniminivan for maluppfyllnad ar satt till 70 procent och berattigar till 20 procent av
Aktieratterna for respektive mal.

Budgetuppfyllelse beréttigar till 80 procent av Aktieréatterna.

Maxnivan ar 110 procent som berattigar till 100 procent av rattigheterna for respektive mal.

Vidare skall foljande villkor gélla for samtliga Aktierétter:

Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

Berattigande till stamaktier (baserat pa Aktieratter) ar vidare villkorat av att Befattningshavaren ar
anstalld i Transcomkoncernen och att alla dennes Investeringsaktier ar allokerade till LTIP 2015
under Intjdnandeperioden.

Befattningshavarna har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra Aktieratterna eller att utéva
nagra aktiedgarrattigheter avseende Aktieratterna under Intjanandeperioden.

S4 kallade “good leaver”- och “bad leaver”-klausuler kommer att ingds med Befattningshavarna,
utformade for att motivera Befattningshavarna att stanna inom Transcomkoncernen.

Antalet stamaktier som kan tilldelas skall vara foremal for omrékning om Bolaget beslutar om
fondemissionen med utgivande av nya aktier, delning av aktier eller sammanl&ggning av aktier,
foretradesemission av aktier eller liknande bolagsrattsliga atgarder.

Utdelning hanforlig till underliggande aktier kommer att medfora en dkning av antalet stamaktier
som Aktierétterna beréttigar till, for att aktiedgarna och Befattningshavarna skall behandlas lika.
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e Den maximala vinst per Aktieratt som Befattningshavarna kan uppna ar 290 kronor (motsvarande
fem ganger den genomsnittliga stangningskursen av Bolagets stamaktier pA NASDAQ Stockholm
i januari 2015, (avrundat till ndrmaste 1 krona)). Om vérdet av Bolagets stamaktie (inklusive
eventuell utdelning och andra justeringar) overstiger 290 kronor vid intjanandetidpunkten, skall
antalet stamaktier som varje Aktieratt berattigar Befattningshavare till minskas i forhallande
dartill.

Omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

Som ett resultat av LTIP 2015 kan hogst 235 000 stamaktier i Bolaget tilldelas, inklusive erséttning for
(eventuell) utdelning pa underliggande aktier. Utspadningen av det totala aktiekapitalet och rosterna i
Bolaget kommer hogst vara cirka 0,9 procent, mot bakgrund av det totala antalet utestiende aktier i
Bolaget.

Vid fullt deltagande i LTIP:en 2015, beraknas Bolagets arliga personalkostnad dka med cirka 2,6 miljoner
koronor (0,28 miljoner euro). Pa en pro forma basis for 2014, har dessa kostnader en obetydlig paverkan
pa Bolagets rorelsemarginal.

Sakringsatgarder och leverans av stamaktier under LTIP 2015

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sékringsatgarder for LTIP 2015; antingen (1) ingaende av ett swap-
avtal (s.k. ’sdkringsarrangemang”) med en tredje man (t.ex. en bank) for sékerstillande av leverans av
aktier under programmet eller (2) en kombination av omfordelning av C-aktier som innehas av Bolaget
och som inte langre behdvs i tidigare beslutade incitamentsprogram till LTIP 2015 och dverlatelse av egna
stamaktier till berattigade deltagare i LTIP 2015 (det senare alternativet innehaller féljande atgarder utéver
omfordelningen fran tidigare program: (i) emission av C-aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, (ii) minskning av Bolagets aktiekapital, (iii) aterkop av alla utgivna C-aktier, (iv)
omvandling av C-aktier till stamaktier och (v) 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTIP 2015).
Styrelsen anser det senare alternativet vara huvudalternativet. Styrelsen har darfor foreslagit att stimman
skall besluta i enlighet med punkt 17 (inkluderande punkterna 17A-17D).

For det fall arsstimman inte godkanner styrelsens forslag enligt punkt 17, skall styrelsen ha rétt att inga
ovannamnda sakringsarrangemang med en tredje man for att sakerstédlla Bolagets skyldighet att leverera
stamaktier enligt programmet. Ett sadant sakringsarrangemang med en tredje man kan dven komma att
anvandas i syfte att tidcka sociala avgifter som uppkommer till féljd av LTIP 2015. Om
sékringsarrangemanget tillampas kommer tredje mannen att leverera stamaktierna till Befattningshavarna i
LTIP 2015 nédr dessa intjanats. Under tiden, medan aktierna befinner sig i tredjemans férvar, kommer
Bolaget att betala ranta pa kostnaden for att forvarva stamaktierna. Eventuell utdelning som lamnas pa
stamaktierna under sadan period kommer att aterbetalas till Bolaget. Eventuella aterstaende stamaktier
som inte levereras till Befattningshavare kommer att siljas p4 NASDAQ Stockholm. Eventuell vinst
kommer att betalas till Bolaget, som ocksd star risken for potentiella forluster. Alternativt kan
stamaktierna i sakringsarrangemanget foras over till framtida langsiktiga incitamentsprogram.

Uppskattade kostnader och vérde av LTIP 2015

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebdr att Aktieratterna skall kostnadsforas
som en personalkostnad i resultatrakningen under Intjanandeperioden. Baserat pd antaganden om en
aktiekurs om 73,00 kronor (stangningskurs for aktie den 19 mars 2015), ett maximalt deltagande, en arlig
personalomséttning om tio procent bland deltagarna i LTIP 2015, ett genomsnittligt uppfyllande av
prestationsvillkoren for Serie B, Serie C och Serie D om cirka 50 procent och fullt intjanande av
Aktieratterna i alla andra delar, beréknas den totala kostnaden for LTIP 2015, exklusive sociala avgifter,
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uppga till cirka 6,0 miljoner kronor (0,64 miljoner euro). Kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa
att kostnadsfdras som en personalkostnad i resultatrakningen genom Ifpande avsattningar. De sociala
avgifterna berdknas uppga till cirka 1,6 miljoner kronor (0,18 miljoner euro). Kostnaden kommer att
fordelas dver Intjanandeperioden.

Forutsatt att maximal vinst om 290 kronor per Aktieratt uppnas, att Befattningshavarna behallit alla sina
Investeringsaktier i LTIP 2015 samt ett 100 procentigt uppfyllande av prestationsvillkoren uppgar den
maximala kostnaden for LTIP 2015 till cirka 12,5 miljoner kronor (1,35 miljoner euro) i enlighet med
IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 8,5 miljoner kronor (0,92 miljoner
euro).

Punkt 17: Overlatelse av aktier enligt LTIP genom bl.a. emission
Styrelsens forslag enligt denna punkt 17 (innefattande 17A-17D) &r villkorat av att arsstamman forst fattat
beslut i enlighet med punkt 16 ovan. Det skall noteras att forslagen i 17A-17D ar villkorade av varandra

och kan bara antas som en helhet genom ett beslut.

17A: Nyemission av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ka Bolagets aktiekapital med 493 500 euro genom
emission av 235 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 2,10 euro. Ratt att teckna de nya C-aktierna
skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Nordea Bank AB (publ). Skalet till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av stamaktier till deltagare i enlighet
med LTIP 2015 (samt, i forekommande fall, eventuella framtida aktierelaterade incitamentsprogram). For
varje tecknad aktie skall erlaggas en teckningskurs om 2,10 euro kontant. Grunden fér teckningskursen ar
en overenskommelse mellan Bolaget och tecknaren, varvid beaktats att Bolaget atagit sig att aterkopa C-
aktierna till ett pris per C-aktie som motsvarar teckningskursen. Teckning av de nyemitterade C-aktierna
skall ske genom kontant betalning senast den 1 september 2015. Styrelsen &dger ratt att forlanga
teckningstiden och tiden for betalning. De nya C-aktierna berattigar inte till vinstutdelning. De nya C-
aktierna skall omfattas av sadant inlésen- och omvandlingsforbehall som framgar av Bolagets
bolagsordning.

17B: Minskning av Bolagets aktiekapital

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet for avsattning till fri fond, i
syfte att mojliggora aterkdp av C-aktier enligt beslutsforslag 17C nedan. Genom minskningsbeslutet skall
Bolagets aktiekapital minskas med 493 500 euro utan indragning av aktier. Efter minskningen kommer
saledes envar akties kvotvarde uppga till ca 2,081683 euro och det totala aktiekapitalet uppga till
56 083 826,40 euro. Beslutet om att minska Bolagets aktiekapital i enlighet med férslaget kan genomféras
utan tillstand fran Bolagsverket eller allman domstol eftersom Bolaget samtidigt kommer att genomfara en
nyemission av C-aktier (punkt 17A ovan), vilket innebdr att varken Bolagets bundna egna kapital eller
aktiekapital kommer att minska.

17C: Aterkop av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om aterkop av samtliga C-aktier som Bolaget inte redan
innehar, dvs. 235 000 C-aktier (aterkop skall aven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie ("BTA”), avseende C-aktie) fran Nordea Bank AB (publ)
mot kontant betalning om 2,10 euro per C-aktie, dvs. sammanlagt 493 500 euro. Syftet med aterkdpet ar
att sakerstalla leverans av stamaktier i enlighet med LTIP 2015 samt eventuella framtida aktierelaterade
incitamentsprogram. Nordea Bank AB (publ) kommer, efter att teckning och tilldelning skett av de
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nyemitterade C-aktierna enligt punkt 17A ovan, att vara dgare av samtliga av Bolaget utgivna C-aktier
som inte ags av Bolaget och de salunda aterkopta aktierna representerar darmed samtliga C-aktier i
Bolaget som inte redan &gs av Bolaget. Bolagstammans beslut om aterkop av C-aktier skall verkstéllas
senast fore arsstamman 2016.

17D: Godkannande av overlatelse av Bolagets egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att C-aktier som Bolaget aterkopt enligt beslutet i punkten
17C ovan, efter omvandling till stamaktier, kan overlatas till deltagarna i enlighet med de villkor som
galler for Bolagets aktiebaserade incitamentsprogram. Antalet stamaktier som kan overlatas till deltagarna
skall vara foremal for omrakning till foljd av mellanliggande fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, nyemission med foretradesratt for aktiedgarna och/eller andra liknande hé&ndelser.
Overlatelse av stamaktier skall ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagare i LTIP
2015 ar beréttigade till att erhalla tilldelning av aktier. Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att overlatelsen av aktierna utgor ett led i genomférandet av LTIP 2015. Darfor anser
styrelsen det vara till fordel for Bolaget att Gverlata stamaktier enligt forslaget.

Majoritetsregler

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 ovan kréavs att beslutet bitrads av
aktiedgare med mer &n hélften av de avgivna rosterna vid stimman. For giltigt beslut av stamman enligt
punkterna 17A-17C ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna. For giltigt beslut av stamman enligt punkt
17D ovan kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som
de vid arsstamman foretradda aktierna. Eftersom punkterna 17A-17D alla ar villkorade av varandra och
enbart kan antas som ett beslut, innebar detta foljaktligen att hela punkt 17 ar féremal for det nyss namnda
kravet om nio tiondelars majoritet.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 26 706 584 stycken,
varav 26 057 212 stamaktier och 649 372 C-aktier. Varje aktie (oavsett aktieslag) har en rost. Bolaget ager
idag 27 671 stamaktier och samtliga 649 372 utgivna C-aktier. Bolaget kommer inte att utdva rostratt for
aktier som halls i Bolagets forvar.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformular, fullstandiga forslag (férutom
vad som anges ovan avseende valberedningens forslag) och 6vriga handlingar som skall finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Ralambsvéagen 17 i Stockholm och pa bolagets
hemsida, www.transcom.com senast tre (3) veckor fore arsstdamman och séands till de aktieadgare som begar
det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Som en service till aktiedgarna kommer arsstamman att simultantolkas till engelska.

Aktieagarna erinras om ratten att vid arsstamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2015
Transcom WorldWide AB (publ)
Styrelsen


http://www.transcom.com/

Transcom

Informationen ar sddan som Transcom WorldWide AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen ldmnades
for offentliggdrande den 9 april 2015 kI 08:00 CET.



