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Arbetsmarknadslaget i Vastra Gotalands lan december 2015

Starkaste arbetsmarknaden i landet

Arbetslésheten fortsitter att sjunka i Vastra Gotaland i god takt. Totalt var 7,2 procent inskrivha som arbetslésa i ldnet i
december, en minskning fran 7,6 procent aret fore. Vastra Gotalands statistik &r med marginal bast i Sverige. | riket
som helhet var nedgangen endast 0,1 procent.

Den heta arbetsmarknaden i Vastra Gétalands 12n har gjort att manga manniskor har hittat ett jobb under december. | slutet avdecember var 57 825
personer inskrivna som arbetsldsa i 1&net, det ar en minskning med 3 227 personer jamfér med december 2014.

Men det ar en tudelad arbetsmarknad. Grupper som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden har svart att hitta jobb dven i ett starkt konjunkturlge.
Gruppema som Arbetsformedlingen definierar som utsatta ar personer med hdgst férgymnasial utbildning, personer med funktionsnedséttning som medfér
nedsatt arbetsférmaga, personer i dldrama 55-65 ar och utomeuropeiskt fodda.

— Det finns aven en geografisk aspekt. | flera av lanets kommuner ar arbetsmarknaden svalare och arbetslésheten mycket hdgre an riksgenomsnittet, séger
Jens Sandahl, analytiker pa Arbetsférmedlingen.

Lagst arbetsléshet i lanet hade Ockerd kommun med 2,5 procent, medan Amal hade hogst andel arbetslésa; 14,3 procent.
Aven unga far jobb

Den heta arbetsmarknaden kommer &ven de unga mellan 18 och 24 ar till del. Arbetslésheten bland de unga minskade med drygt 2 procentenheter till 11,0
procent.

— Det &r gladjande och visar att det finns goda mdjligheter som ung pa arbetsmarknaden, séger Eva Lindh-Pemheim, marknadschef for Arbetsformedlingen i
Goteborg.

Mer om arbetsmarknadslaget i december 2015 kan du Iasa i "Mer information om Arbetsmarknadsléget i Vastra Gotalands 1an, december 2015”.

Kort om december manad 2015, Vastra Gétalands Ian (Inom parentes anges motsvarande siffror for december manad 2014)

7,2 procent \ar inskrivna som arbetslésa (7,6%)*

11,0 procent av ungdomar 18-24 ar var inskrivna som arbetslosa (13,1%)**
Antal inskrivna arbetsldsa (16-64 ar) uppgick till 57 825 (61 052)

4 935 personer fick arbete (4 817)

3 748 personer anmélde sig som nya ppet arbetsldsa (4 042)

16 568 nya lediga platser anmaldes (10 644)

538 personer varslades om uppsagning (225)

*Inskrivna arbetslésa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar ** Inskrivna arbetslésa som andel (%) av den registerbaserade
arbetskraften 18-24 ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmélda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar olika
kategorier av arbetsstkande som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar dppet arbetsidsa — alltsa de som saknar, aktivt séker och omgaende
kan ta ett arbete. En annan &r sékande i program med aktivitetsstéd. Dessa tva grupper bendmns tillsammans inskrivna arbetsldsa. Andelen inskrivna
arbetslésa anges i férhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den officiella arbetslGshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran
(SCB) i deras Arbetskraftsundersokning (AKU)

Mer information om Arbetsfdrmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning:
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