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Pressinbjudan till Arbetsférmedlingens prognosmoten

Arbetsformedlare intervjuar
tusentals arbetsgivare

Nu satter Arbetsformedlingen igang att intervjua 14 000 privata arbetsgi-
vare och representanter for offentliga verksamheter i hela landet.

Enbart i Goteborgsomradet ska dver tusen intervjuer genomforas.

Vi vill i samband med det inbjuda media att delta vid [ampligt tillfélle.

Nyligen var det avstamp i Goteborg for Arbetsférmedlingens stora prognos (som
stracker sig till utgdngen av 2015 for lanet och 2016 for riket). Ett stort antal ar-

betsformedlare fran samtliga kontor i Goteborg och Géteborgs kranskommuner

kommer att vara ute och traffa arbetsgivare.

Syftet med prognosen, som genomfors tva ganger per ar, ar att ta reda pa laget
och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden.

Vardefulla kontakter for matchningen

Intervjuerna, som gors Over hela landet, starker arbetsformedlarnas relationer
med lokala arbetsgivare. Dessa kontakter ar vardefulla fér att matcha arbetsso-
kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov och forbattra arbetet med arbetssé-
kande som behdver hjalp in pa arbetsmarknaden.

Intervjumaterialet bearbetas av Arbetsférmedlingens analysavdelning. Resultatet
for den har prognosen kommer att presenteras den 9 december. Det blir en 6ver-
gripande prognos for hela landet. Dessutom goérs prognoser om framtidsutsikter-
na pa arbetsmarknaden for varje lan.

Vad fragar arbetsformedlarna?

Intervjuerna handlar bland annat om arbetsgivarnas beddomning av

efterfragan pa varor och tjanster, antal anstéllda nu och behovet av nyrekryte-
ringar, arbetskraftsbrist, bristyrken och om lIéneutveckling. De offentliga arbets-
givarna far fragor om utvecklingen av sin verksamhet.

HOor av er om ni vill folja med ut pa ett prognosbesok, sa forsoker vi
hitta en arbetsgivare som kan téanka sig att medverka ocksa i media.
Intervjuerna kommer att paga under fem veckor.
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