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Powerbox 荣幸加入联合国全球契约组织 

新闻发布 
2017 年 2月 8 日 
 

Powerbox，是欧洲最大的电源公司之一，40 多年以来在高要求的应用提供最佳

的解决方案的领域里一直处于领导地位，并积极参与开发可持续电源解决方

案， 已加入“联合国全球契约”，它是世界上最大的企业责任倡议组织。
Powerbox 将《契约》的 10项原则纳入其工作中, 并将其业务活动与可持续性
和社会责任相结合。 

在 Powerbox, 无论个体和集体都通过其商业活动接受、支持和颁布了人权、劳
工标准和环境领域的核心价值理论。在其工作中，从最复杂的到简单的活动，

以减少对环境的影响， 同时加强社会参与，并巩固其支持和促进《联合国全球
契约 10原则》。 

 “在我们为子孙后代创造解决方案时，电力是节能的基础。从交通到自动化到
未来的医疗保健，Powerbox 支持一切可持续发展的项目。” Powerbox 的 CEO 
Martin Sjöstrand说，“我们的承诺是， 我们将作为一个良好的全球企业公
民，并积极作出贡献，创造一个更美好的未来。我们高度服从《联合国全球契

约 10项原则》。” 

人权--Powerbox 的商业活动支持和尊重国际公认的人权的保护。公司将不会有
侵犯人权的行为。 

劳工-Powerbox 维护结社自由和被认可的集体谈判权， 消除一切形式的强迫和
强制劳动，有效废除童工， 消除歧视尊重就业和职业。 

环境--Powerbox 的业务支持对环境挑战采取有规则的、可预防的做法。采取有
效的行动，承担更大的环境责任，并鼓励发展和传播对环境无害的技术。 

反腐败--在 Powerbox 的所有活动中，该公司致力于打击一切形式的腐败， 包
括敲诈勒索和贿赂。 

 “Powerbox 的环境、社会和管理 (ESG) 承诺从公司的价值体系开始，并以严
谨的、有原则的方式进行业务。这意味着以最低限度的方式运作， 在人权、劳
工、环境和反腐败领域履行基本责任。” Powerbox 的市场专员和可持续性大
使 Patrick Le Fèvre说，“将全球契约原则纳入 Powerbox 战略、政策和程序，
建立诚信文化，不仅维护其对人民和地球的基本责任，而且还播种了可识别的

和可持续的成功的种子。” 
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Powerbox 支持联合国全球契约 10项原则 

从左到右： Martin Sjöstrand – CEO Powerbox ； Patrick Le Fèvre CMCO 
Powerbox 

 

联合国全球契约 10项原则 
联合国全球契约十项原则是来源于:《世界人权宣言》，《国际劳工组织的基本
原则和权利宣言》，《里约环境与发展宣言》，《联合国反腐败公约》。 

https://www.unglobalcompact.org/ 

 

关于 powerbox 
 
成立于 1974年，总部在瑞典和当地业务在四大洲的 15个国家，Powerbox服
务全球客户。我们专注于四个主要市场——工业、医疗、铁路、交通和国防- 为
客户设计和市场优质电源转换系统提供满足要求的应用方案。我们的使命是用

我们的专业知识来提高我们客户的竞争力，满足他们整个电源需求。我们各个

业务方向都依据这一个目标，从设计的高级组件到我们的产品再到客户服务。

Powerbox在技术创新，减少能源消耗和管理产品全生命周期的能力是被公认
的，做到最大限度地减少环境影响。 
 
更过信息请访问 www.prbx.com 

联系 Patrick Le Fèvre ，首席市场营销和通讯部专员 

+46 (0) 158 703 00 

marcom@prbx.com 
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