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Kommuniké fran arsstamma i A1M Pharma AB (publ)

Igar, den 27 april 2016, hélls arsstimma i ALM Pharma AB. Nedan féljer en sammanfattning av de beslut som fattades.
Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Resultatdisposition
Stamman beslutade att disponera Over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Stdmman beslutade

vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och revisorer
Stamman beslutade att styrelsearvode skall utgd med ett prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett halvt

prisbasbelopp till tre styrelseledamoter som ar oberoende och inte ar anstallda i bolaget. Vidare beslutades dels att styrelsen
skall bestd av sex styrelseledaméter och en styrelsesuppleant, dels att Martin Austin, Anders Ermén, Cristina Glad, Stefan
Hansson, Christina Lloyd och Bo Akerstrom omviljs som styrelseledaméter samt dels att Magnus Gram omviljs som
styrelsesuppleant. Pa arsstamman valdes Martin Austin till ny styrelseordférande.

Stdmman beslutade dven att bolagets revisorer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisorer till slutet av den
arsstdamma som halls under det kommande rakenskapsaret samt att arvode till revisor skall utga enligt godkédnd rakning i

enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att 16n och andra anstéllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara
marknadsmassiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r marknadsmassig och baseras pa
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig
|6n ska vara marknadsmassig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Grundprincipen ar
att den rorliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon. Uppsagningstiden fran bolagets sida ska
vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande befattningshavare sida skall vara lagst tre manader. Styrelsens
ersattningsutskott skall arligen utvdrdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov foresla styrelsen att
framlagga ett beslutsforslag till drsstdimman avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och/eller vriga anstallda.

Beslut om dndring av bolagsordningen
Arsstimman beslutade att dndra bolagsordningens § 4 varigenom granserna for aktiekapitalet skall utgéra lagst 1 000 000

kronor och hogst 4 000 000 kronor samt bolagsordningens § 5 varigenom granserna for antalet aktier skall vara lagst
25 000 000 och hogst 100 000 000.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndstkommande
arsstamma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent
baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten fér drsstamman 2016.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med
villkor.

Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilet vara att tillféra bolaget rérelsekapital och/eller nya dgare
av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvérv av andra foretag eller verksamheter.
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Om A1M Pharma
A1M Pharma utvecklar diagnostik och behandling av havandeskapsforgiftning, ett sjukdomstillstdnd som drabbar omkring 10 miljoner

gravida kvinnor i varlden varje ar. Omkring 76 000 mddrar och 500 000 spadbarn avlider varje ar efter att ha drabbats av sjukdomen, och den
ligger bakom 15 procent av alla for tidiga forlossningar. Det finns idag varken effektiv diagnostik eller ndgon botande behandling for den
nedsattning av njurfunktion som ar forknippad med havandeskapsforgiftning. Sjukvarden ar darfér hanvisad till att avbryta graviditeten vilket
leder till for tidigt fodda barn och stora kostnader for varden. A1M Pharmas ldkemedelskandidat, proteinet AIM (alfa-1-mikroglobulin) har i
ett flertal prekliniska studier visat sig aterstalla den nedsatta njurfunktionen genom att reparera skadad vavnad och skydda mot oxidativ
stress. Enlig nya ron skyddas dven hjartats celler pa motsvarande satt. Njurskador upptrader darutéver bland annat vid storre akuta kirurgiska
ingrepp och transplantationer och bolaget bedriver darfér utveckling aven for den narliggande indikationen akut njurskada. Akut njurskada
som kan leda till permanenta njurskador drabbar mer dn 12 miljoner manniskor varje ar.



