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Kommuniké fran arsstaimman i A1M Pharma AB (publ)

Idag, den 16 maj, holls arsstimma i ALM Pharma AB (publ). Nedan foljer en sammanfattning av de beslut som
fattades. Samtliga beslut pa arsstimman var eniga.

Faststillande av arsredovisning, resultatdisposition samt beviljande av ansvarsfrihet

Stamman beslutade att faststélla arsredovisningen samt disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Stdmman beslutade vidare att ingen utdelning lamnas foér rakenskapsaret 2016. Staimman beviljade
ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och revisorer

Stamman beslutade att styrelsearvode skall utgad med ett prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett halvt
prisbasbelopp till tre styrelseledaméter som dr oberoende och inte ar anstéllda i bolaget. Vidare beslutades dels att
styrelsen skall besta av sex styrelseledamoter och en styrelsesuppleant, dels att Martin Austin, Anders Ermén,
Cristina Glad, Stefan Hansson, Christina Lloyd och Bo Akerstrém omvaljs som styrelseledaméter. Till
styrelsesuppleant omvaldes Magnus Gram. Pa arsstamman omvaldes Martin Austin till styrelseordférande.

Stimman beslutade dven att bolagets revisorer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisorer till slutet
av den arsstamma som halls under det kommande rakenskapsaret samt att arvode till revisor skall utga enligt
godkénd rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar |6n och andra villkor for ledningsgruppen i A1IM
Pharma AB (publ) ("A1M”). Ledningsgruppen utgérs av verkstallande direktér samt 6vriga ledande befattningshavare
vilka kan omfatta styrelseledamoter som, utéver det uppdraget, ocksa har andra befattningar inom A1M, nedan
gemensamt benamnda “ledande befattningshavare”. Riktlinjerna skall tillampas pa nya avtal, eller andringar i
existerande avtal, som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts och till dess att nya
eller reviderade riktlinjer faststallts.

1. Ersdttningsutskott
Ersattningsutskottet ska besta av hela styrelsen och har bland annat till uppgift att;

o bereda och fatta beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor
for bolagsledningen;

. félja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen; samt

. folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
bolagsstamman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

2. Grundldggande princip

Lon och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara marknadsmassiga och skall
sammanvagas pa sa satt att ALM kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

3. Fast I6n

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast [6n som ar marknadsmassig och ar baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Lon skall faststallas per kalenderar.
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4. Roérlig Ién

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig |16n. Sadan rorlig 16n skall vara marknadsmaéssig och
skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig
16n skall faststallas for varje verksamhetsar. Den rorliga I6nen regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas
antingen som I6n eller som engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker
viss upprakning sa att totalkostnaden fér A1M blir neutral. Grundprincipen &r att den rorliga lonedelen per ar kan
uppga till maximalt 30 % procent av fast arslon. Darutover kan styrelsens ersattningsutskott fatta beslut om
diskretionar rorlig 16n for att premiera extraordinéra insatser. Sadan rorlig |6n skall vara marknadsmaéssig.

5. Icke monetdéra férmaner

En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsens ersattningsutskott bedémer det lampligt och/eller vid en
individuell sammanvagning av den totala I6ne- och ersattningsbilden, vara berattigad till en extra sjukférsakring.

6. Pension

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmassiga pensionsldsningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
A1M. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for A1IM blir neutral.

7. Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Uppsagningstiden fran A1Ms sida skall vara marknadsmassig for ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran
ledande befattningshavares sida skall vara lagst 3 manader. Styrelsen kan inga avtal som ger ledande
befattningshavare ratt till marknadsmassigt avgangsvederlag. Avgangsvederlaget skall vara avrakningsbart mot 16n
erhallen vid ny anstéllning.

8. Styrelsens férberedelser och beslutsfattande
Styrelsens ersattningsutskott fattar beslut om I6n och 6vriga villkor for ledande befattningshavare.
9. Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsens ersattningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och/eller 6vriga anstéllda. Ett aktierelaterat incitamentsprogram skall f6lja
Aktiemarknadsndamndens uttalanden.

10. Ovrigt

Styrelsens ersattningsutskott ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skdl som motiverar det. Dock skall ersattningen i samtliga fall vara marknadsmassig.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndstkommande
arsstimma besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst tjugo
(20) procent baserat pa det sammanlagda registrerade aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten f6r arsstamman 2016.
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Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rorelsekapital. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvarv av andra foretag eller verksamheter.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Tomas Eriksson, VD

Telefon: 046-286 50 30

E-post: te@alm.se

Om A1M Pharma

A1M Pharmas lakemedelskandidat ROSGard™ - baserad pa det kroppsegna proteinet Alfa-1-Mikroglobulin - har i flera
prekliniska studier dokumenterats aterstéalla nedsattningar av njurfunktionen genom att skydda mot oxidativ stress och
reparera skadad vavnad. Njurskador &r ett tillstand som uppkommer vid havandeskapsférgiftning och som begransar
mojlighet till stralbehandlingar mot cancer. Bolagets tva inriktningar ar njurskydd vid Peptide Receptor Radionuclide
Therapy (PRRT) - en malsokande stralbehandling av tumorer - i syfte att mojliggéra 6kad straldos och pa sa satt mer
effektivt bekdmpa metastaserad cancer samt diagnos och behandling av havandeskapsforgiftning. Varje ar drabbas 6ver 12
miljoner manniskor av akuta njurskador som kan leda till permanenta skador pa njurarna. Havandeskapsférgiftning drabbar
varje ar omkring 10 miljoner gravida kvinnor i varlden och omkring 76 000 mdédrar och 500 000 spadbarn avlider i
sjukdomen.



