Pressmeddelande 2014-06-05

Tjanstepension den viktigaste férmanen

Tjanstepensionen anses vara den enskilt viktigaste formanen att forhandla om med
sin arbetsgivare. Det visar en undersékning som Novus har genomfort pa uppdrag av
AMF. Avséttningen till tjanstepension &r en del av I6nen som séllan syns i
I6nekuvertet. Den som har kollektivavtal har automatiskt tjanstepension.

Friskvard, tjanstebil, subventionerad lunch, pension och semester. Det finns mycket att
forhandla om med sin arbetsgivare utéver hogre 16n. | en undersdkning fran Novus uppger
drygt en fjardedel (26 procent) av de tillfrdgade att tjanstepensionen ar den viktigaste
formanen. Pa andra plats (21 procent) hamnar langre semester och for 8 procent ar
friskvardsbidraget viktigast.

— Det ar gladjande att s& manga forstar hur viktig tjanstepensionen faktiskt ar. Jag rader alla
som star i borjan av sin karriar att kolla om arbetsgivaren betalar tjanstepension. Det ar en
god investering i framtiden. Det handlar om mycket pengar, fér den som tjanar 25 000 kronor
i manaden innebar det cirka 1 100 kronor i pensionsparande varje manad. Om man inte far
tjanstepension bér man kompenseras med en hogre 16n sa att man kan spara sjalv, sager
Carina Blomberg, trygghetsekonom AMF.

Cirka 90 procent har tjanstepension via arbetsgivaren. | undersdkningen uppger 83 procent
att de har tjanstepension och 65 procent av dem anser att den har mycket stor eller ganska
stor betydelse fér den framtida pensionen. Ar 2012 stod tjanstepensionen for 24 procent av
pensionarernas utbetalningar**. For framtidens pensionarer kommer den vara &nnu storre.

— En bra tjanstepension kan innebéara ett stort tillskott i planboken som pensionar. Tack vare
kollektivavtalen har de flesta en tjanstepension. Da far man automatiskt en trygg och bra
I6sning, sager Carina Blomberg.

Intresset for tjanstepensionen som forman ar storst bland aldre. | gruppen 65-79 ar anser 35
procent att tianstepensionen ar den viktigaste férmanen. For aldersgruppen 18-29 ar ar
motsvarande siffra 16 procent.

* Undersokningen ar genomford i mars/april 2014 pa ett riksrepresentativt urval fran Novus slumpmassigt
rekryterade Sverigepanel (webbpanel). Totalt omfattar undersckningen 1 019 intervjuer i aldrarna 18-79 ar.
** Orange rapport 2013, Pensionsmyndigheten.

Bilagor: Novusrapporten och pressbilder. Finns dven pd AMFs medierum.
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AMF dr pensionsbolaget som erbjuder enkla och trygga pensionslésningar med hég avkastning till Idg kostnad. Svenskt Néringsliv och LO
dger till lika delar aktiebolaget AMF som drivs enligt émsesidiga principer ddr vinsten i sin helhet tillfaller spararna. Koncernen AMF
forvaltar totalt cirka 470 miljarder kronor i aktier, fastigheter och rdntebdrande papper Gt cirka 3,8 miljoner sparare. AMF Fastigheter AB
och AMF Fonder AB dr heldgda dotterbolag till AMF.
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