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Fler pensionarer hade velat jobba langre

Viljan att arbeta langre upp i aren okar. Flexibla arbetstider efterfragas for att motivera folk att
stanna langre i arbetslivet. Halsan ar det som framst paverkar nar man véljer att ga i pension,
sarskilt bland kvinnor. Samtidigt upplever de flesta pensionérer sin hélsa som god. Det visar

svaren pa AMFs fragor som ar stéallda i arets Vintagebarometer.

Vintagebarometern ar en undersokning som riktar sig till &ldre malgrupper i aldern 55-85 ar. | arets
undersokning har AMF stallt fragor kring viljan att arbeta langre och den upplevda halsan hos aldre.

Arets resultat visar att mer &n en dryg femtedel av de som géatt i pension hade velat arbeta langre. Det
ar nagot fler jamfort med 2012 da AMF presenterade en liknande studie. Endast sex procent hade
velat ga tidigare. De flesta (72 procent) anger att anledningen till att de gick i pension var att de
uppnétt pensionsaldern pa sin arbetsplats.

— 65 ar betyder per automatik pensionar for manga. Man forvantas ga vid den tidpunkten och da gor
man det. Jag tror denna mentala installning speglar bade var fasta bild av att just 65 ar den givna
aldern och arbetsgivares syn pa aldre arbetskraft. Manga har mycket kvar att ge eftersom vi generellt
sett ar betydligt piggare och friskare an forr, sager Carina Blomberg, trygghetsekonom pa AMF.

Mer &n en fjardedel av pensionarerna skulle kunna tanka sig att aterga till arbetslivet, men da pa
deltid. Endast tva procent vill arbeta heltid igen. Halsan ar den vanligaste anledningen till att man
valjer att ga i pension. Dubbelt s& manga kvinnor (28 procent) jamfort med méan (14 procent) anger
halsan som orsak till pensioneringen.

Trots att hdlsan ar anledningen till tidig pension for de flesta, &r den upplevda hélsan hos pensionéarer
mycket god, visar undersokningen. De flesta mar mycket bra eller ganska bra (71 procent). De som i
storst utstrackning upplever god halsa ar 65-75 aringar. Kvinnor och man mar ungefar lika bra.

Vad kravs for att fa de som arbetar idag att arbeta langre?
Flexiblare arbetstider, battre ekonomiska villkor och arbetskamrater ar de viktigaste faktorerna for att
for att kunna téanka sig att arbeta langre.

— Det pagar manga diskussioner om hur vi ska kunna arbeta langre upp i aren, men fortfarande finns
det fa konkreta forslag. Jag tror att det &r just flexibiliteteten som &r karnan och har maste vi hitta
battre I16sningar for att fler ska orkar arbeta langre upp i aren. Att s& manga kvinnor anger halsoskal
gor det ocksé angelaget att sarskilt forbattra arbetsmiljon i kvinnodominerande sektorer, sager Carina
Blomberg.

*Vintagebarometern ar genomford i januari och februari 2014 av undersokningsforetaget Vintagepeople. Fragorna stalldes
postalt och via webb till 1704 personer i aldern 55-85 ar, varav cirka 1 300 pensionérer.

Bilagor: Urval av fragor fran Vintagebarometern och pressbilder. Finns dven pa AMFs medierum.

For mer information, kontakta:
Carina Blomberg, trygghetsekonom AMF: 070-311 74 93, carina.blomberg@amf.se
Emelie Ericson, PR och Information AMF: 070-208 24 32, emelie.ericson@amf.se

AMF &r pensionsbolaget for alla som soker enkla och trygga pensionslosningar med hog avkastning till 1dg kostnad. Svenskt
Naringsliv och LO éager till lika delar aktiebolaget AMF som drivs enligt émsesidiga principer dar vinsten i sin helhet tillfaller
spararna. Koncernen AMF forvaltar totalt cirka 450 miljarder kronor i aktier, fastigheter och rantebarande papper at cirka 3,8
miljoner sparare. AMF Fastigheter AB och AMF Fonder AB &r helagda dotterbolag till AMF.
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