
af jobsøgende 

vand eller 

interviewet

anså et tilbud 
om en kop ka�e 
eller te som et bidrag 
til et godt indtryk 
af virksomheden 

næsten halvdelen af de adspurgte 
mener, at adgang til kvalitets- 
drikke på arbejdspladsen var
MEGET VIGTIG

MEN18%
31%

Kvalitets ka�e skaber
kvalitet på arbejdspladsen

blandt arbejdsplads

incitamenter, når

det gælder

rekruttering 

12 3

Børnepasning Medlemskab af
træningscenter 

%45

[ [ ] [ ]]

Arbejdsgivere i hele 
Europa kan
miste ⅓ af de
potentielle medarbejdere  
under interviewet*

Ka�e

Ka�e er nr. 1

tilbydes ikke

ka�e under

Eden Springs forskning er baseret på indsamlede data fra 
jobsøgende på jagt efter nye muligheder i Storbritannien.


